
PROSPETTO ASSENTEISMO

2° TRIMESTRE 2019

NUMERO RISORSE AREA ORE LAVORABILI
ORE 

LAVORATE
FESTIVITA' FERIE

PERMESSI 

RETRIBUITI 

PERM. NON 

RETRIBUITI

CONGEDI/

MATERNITA'
Malattia TOTALE ASSENZE

3 DIRIGENZA 1.576,00                 1.332,50        72,00          64,00         107,50           -                 -                  - % - 243,50                     % 15,45           % 84,55          

5 RELAZIONI ESTERNE / FUND RAISING 1.650,25                 1.339,50        81,00          45,00         91,75             -                 -                  93,00      % 5,64                   310,75                     % 18,83           % 81,17          

6 COMUNICAZIONE & CO-MARKETING 3.012,75                 2.525,75        138,00        64,00         247,00           -                 -                  38,00      % 1,26                   487,00                     % 16,16           % 83,84          

5 MARKETING & PROMOZIONE - OSSERVATORIO 2.763,00                 2.263,50        129,00        88,00         282,50           -                 -                  - % - 499,50                     % 18,08           % 81,92          

8 SVILUPPO PRODOTTI 3.704,25                 2.998,75        174,00        136,00       355,50           -                 -                  40,00      % 1,08                   705,50                     % 19,05           % 80,95          

4 CONGRESSUALE 1.728,25                 1.456,50        84,00          32,00         137,75           -                 -                  18,00      % 1,04                   271,75                     % 15,72           % 84,28          

7 ACCOGLIENZA E COORDINAMENTO IAT 3.711,50                 3.080,25        150,00        36,00         353,25           -                 -                  92,00      % 2,48                   631,25                     % 17,01           % 82,99          

26 UFFICI I.A.T. Informazione e Accoglienza Turistica 11.179,67               8.210,17        102,00        666,00       1.285,50        -                 698,00            218,00    % 1,95                   2.969,50                  % 26,56           % 73,44          

5 CONTROLLO ECONOMICO - ACQUISTI 2.551,25                 2.124,25        110,00        40,00         277,00           -                 -                  - % - 427,00                     % 16,74           % 83,26          

4 PERSONALE E ORGANIZZAZIONE - CED 1.582,00                 1.369,25        76,00          - 116,75           -                 -                  20,00      % 1,26                   212,75                     % 13,45           % 86,55          
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