
PROSPETTO ASSENTEISMO

3° TRIMESTRE 2019

NUMERO RISORSE AREA ORE LAVORABILI
ORE 

LAVORATE
FESTIVITA' FERIE

PERMESSI 

RETRIBUITI 

PERM. NON 

RETRIBUITI

CONGEDI/

MATERNITA'
Malattia TOTALE ASSENZE

3 DIRIGENZA 1.608,00                  1.360,00       72,00          128,00      40,00             - - 8,00        % 0,50                   248,00                     % 15,42              % 84,58               

4 RELAZIONI ESTERNE / FUND RAISING 1.489,25                  1.174,75       81,00          84,00         53,50             - - 96,00      % 6,45                   314,50                     % 21,12              % 78,88               

6 COMUNICAZIONE & CO-MARKETING 3.035,00                  2.416,25       138,00        240,00      226,75           - - 14,00      % 0,46                   618,75                     % 20,39              % 79,61               

5 MARKETING & PROMOZIONE - OSSERVATORIO % % %

8 SVILUPPO PRODOTTI 3.720,50                  2.584,25       174,00        368,00      290,25           - 256,00            48,00      % 1,29                   1.136,25                  % 30,54              % 69,46               

4 CONGRESSUALE 1.727,75                  1.457,50       84,00          114,00      56,25             - - 16,00      % 0,93                   270,25                     % 15,64              % 84,36               

7 ACCOGLIENZA E COORDINAMENTO IAT 3.729,00                  2.844,50       150,00        313,00      317,50           - - 104,00    % 2,79                   884,50                     % 23,72              % 76,28               

29 UFFICI I.A.T. Informazione e Accoglienza Turistica 10.546,77                7.019,82       74,00          1.729,00   849,75           25,00             728,00            121,20    % 1,15                   3.526,95                  % 33,44              % 66,56               

5 CONTROLLO ECONOMICO - ACQUISTI 2.525,25                  2.131,00       118,00        104,00      164,25           8,00               - - % - 394,25                     % 15,61              % 84,39               

4 PERSONALE E ORGANIZZAZIONE - CED 1.607,75                  1.286,25       84,00          128,00      103,50           - - 6,00        % 0,37                   321,50                     % 20,00              % 80,00               

% TASSO

PRESENZE

%MALA/

INFORT

% TOTALE

ASSENZE
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