orino

q T turismo INFORMAZIONI PROCEDURE DI RECLUTAMENTO
eprovincia DEL PERSONALE

Turismo Torino e Provincia si & dotata di una specifica procedura che regola il reclutamento del personale dal 2014, anno in cui & stato introdotto il Modello di Gestione, Organizzazione e Controllo ex lege 231/2001. Di seguito
vengono pertanto riepilogati gli avvisi di selezione pubbicati sul sito Internet www.turismotorino.org alla sezione "Amministrazione trasparente\Selezione del personale" da quando la suddetta procedura ¢ in vigore, con relativi esiti.
Ciascun avviso e identificato con il codice RP e il numero di provvedimento relativo all'anno di competenza.

ANNO RP POSIZIONI APERTE CONTRATTO SEDE OPERATIVA ESITO NOTE/ULTERIORI INFORMAZIONI
2014 |01/2014 N. 1 Addetto/a all'amministrazione del personale TD FULL TIME Torino (sede) Positivo  [Sostituzione maternita
02/2014 N. 1 Profilo amministrativo/contabile TD FULL TIME Torino (sede) Positivo  [Sostituzione maternita
Il provvedimento e stato revocato a causa di una contrazione dei finanziamenti che ha

N. 2 Informatori turistici/Informatrici Turistiche . . . . . . . . . . s
03/2014 TD PT 20 ore settimanali  |Torino (sede) - imposto una proporzionale riorganizzazione interna volta a coprire le posizioni aperte da

addetti/e biglietteria museale ; ) L
parte di personale interno normalmente preposto ad altre mansioni

04/2014 N. 1 Informatore Turistico/Informatrice Turistica TD FULL TIME IAT Cesana/Claviere Positivo  [Supporto stagionale
| to di i i idiare i d ti inf tivi t i
2015 |01/2015 N. 2 Informatori Turistici/Informatrici Turistiche TD FULL TIME IAT Torino Positivo .nc-re.n'Tt?n od o.rganlco |"\ecessa.r|o per prest |are-| uepun I informativitemporanet
istituiti in occasione dell'Ostensione della Santa Sindone e di Expo 2015
02/2015 N. 2 Tirocini formativi extra curriculari - IAT Torino Positivo
03/2015 N. 1 Informatore turistico/Informatrice Turistica TD FULL TIME Cesana/Claviere Positivo  [Supporto stagionale
. . Risorsa inquadrata con contratto interinale, poi non inserita in organico al termine del
. . . . TD PT 24 ore settimanali . . . . L .
2016 |(01/2016 N. 1 Sistemista di rete/Responsabile help desk Torino (sede) Positivo  |periodo di somministrazione
02/2016 N. 2 Tirocini formativi extra curriculari - IAT Torino Positivo
. . Risorsa inquadrata con contratto interinale, poi inserita in organico con contratto a
X X . . TD PT 20 ore settimanali . . X X X K - .
03/2016 N. 1 Sistemista di rete/Responsabile help desk Torino (sede) Positivo  [tempo determinato al termine del periodo di somministrazione
TD PT 20 ore settimanali
04/2016 N. 1 Informatore turistico/Informatrice Turistica IAT Cesana Positivo  [Supporto stagionale
2017 |01/2017 N. 3 Tirocini formativi extra curriculari - IAT Torino Positivo
02/2017 N. 1 Tirocinio formativo extra curriculare - IAT Sestriere Negativo [Non sono pervenute candidature
02/2017bis [N. 1 Tirocinio formativo extra curriculare - IAT Sestriere Negativo [Non sono pervenute candidature

e . e TD PT 24 ore settimanali ) ) . . ) o
03/2017 N. 1 Informatore turistico/Informatrice Turistica IAT Sestriere Negativo [Le due candidature pervenute sono risultate inammissibili

https://www.turismotorino.org/it/turismo-torino-e-provincia/amministrazione-trasparente Paginaldil



